STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. PODROZNIKOW I ODKRYWCOW

W KACZOROWIE
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

2. Art. 22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Objasnienie terminow ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Podroznikéw i Odkrywcow w Kaczorowie

e Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

e Dzieckiem, maloletnim, uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W myS$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.



e Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty,
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

e Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matloletnich to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty pracownicy koordynujacy realizacje Standardow.

e Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

maloletniego.

Standard I: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu szkoly, sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi
i pracownicy administracji szkoty), zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka ochrony dzieci jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu,
rodzicow 1 maloletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dzialania edukacyjne 1 informacyjne, warsztatowe 1 szkoleniowe. Polityka ochrony dzieci jest
umieszczona w widocznym miejscu w szkole. Dla uczniow w formie grafiki przystepnej do

Zrozumienia.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslajg, jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych,

czlonkéw rodziny, personelu placowki oraz réwiesnikow.

1. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich, ktore okreslaja sposob
przechowywania 1 udostgpniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku
dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania.

2. Zasady dostgpu matoletnich do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tre§ciami zamieszczonymi w internecie i mediach.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — matoletni, okreslajace, jakie

zachowania sg niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.



Caty personel szkoty (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) znaja tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich

pracownikow Szkoty Podstawowej im. Podréznikéow i Odkrywcow w Kaczorowie

Dyrektor wyznaczyt osoby:

1. Pedagoga szkolnego
2. Pedagoga specjalnego

3. Psychologa szkolnego

odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich,

a ich rola oraz zadania sg jasno okreslone.
Do zadan os6b koordynujacych realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich nalezy:

a. dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonéw, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i rozméw we wskazanym
zakresie,

b. przyjmowanie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa maloletnich,

c. reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w SP w Kaczorowie,

d. konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng czy lokalnymi  organizacjami  pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

e. w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sagdowi rodzinnemu, prokuraturze, Gminno - Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej,

f.  monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardoéw Ochrony Matoletnich we wskazanej
formie,

g. Sciste wspotpracowanie z dyrektorem szkoty w zakresie realizacji powyzszych zadan.

W szkole sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej — nauczyciele informatyki we wspolpracy z podmiotem $wiadczagcym szkole
obstuge informatyczna. Szkota zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu

dla ucznidéw na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:



a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
c. oprogramowanie antywirusowe,

d. firewall.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z p6Zzn. zmianami.
Pracownicy szkoly maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem. Dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow. Pracownik SP w
Kaczorowie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach dziatan zgodnie z Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy

0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw.

Za wdrazanie i realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich i nadzorowanie ich odpowiada

Dyrektor SP w Kaczorowie.

Standard Il: Personel — monitorowanie, edukacja i1 zaangazowanie

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikow w szkole odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja: oceng
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi: kwalifikacje 1 predyspozycje kandydatow

oraz rekrutacje pracownikOw obstugi 1 administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Szkota uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa) oraz z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi 1 administracji szkoty) ztozyli
oswiadczenia dotyczace niekaralnos$ci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z KRK.



Rozpoczynajgc prace w SP w Kaczorowie, wszyscy cztonkowie personelu, w tym
wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace

zapoznanie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Wszyscy czlonkowie personelu szkoly zostali przeszkoleni w zakresie symptomoéw
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz innych

niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy szkoty majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad

rodzinny, GMOPS, placowki ochrony zdrowia, poradnie itp.)

Rada Pedagogiczna zostala przeszkolona w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci
w obszarze ochrony przed przemoca I wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa W Sieci
1 dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych
na terenie szkoty. Wskazane materiaty i scenariusze sa dostosowane do wieku odbiorcéw oraz

ich mozliwosci intelektualnych.

Wszyscy wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej
oraz metod 1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Wychowawcy na
biezaco korzystaja z pomocy pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa w realizacji wyzej

wskazanych Standardow Ochrony Matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkotly sa zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w
szkole, a nowi pracownicy sa zapoznawani ze Standardami w ciggu miesigca od dnia

nawigzania stosunku pracy

Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany

jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

dotyczacym odpowiedzialnos$ci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.



Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dowiedziaty
si¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, terapeuty. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na

poszanowaniu intymnosci i godnosci matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest: poklepanie po
ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak, ramion czy barkow,
trzymanie si¢ za rgce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen,
trzymanie za r¢ce malych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych dzieci,
delikatne przytulenie dziecka, jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie ptlaczu.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji.

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.

3. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jeS$li czuja si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja,
zachowaniem czy stowami, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

4. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowal réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowa¢ o tym matoletniego 1 stara¢ si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania, jezeli jest to mozliwe.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to
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mozliwe.

7. Pracujac z dzieé¢mi, nalezy upewnic si¢, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w sposob
zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

8. W kazdej wyjatkowe] sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy udzieli¢

maloletniemu pomocy, ktora wymaga bliskiego kontaktu fizycznego.

Zachowania i praktyki, ktére sg niedopuszczalne ze strony pracownikow.

1. Niewolno krzyczeé, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej matoletniego.

3. Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci.

5. Niewolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

6. Nie wolno komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi za pomocg medidow spoleczno$ciowych np.
grup na Messengerze.

7. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

8. Nie mozna podejmowac¢ innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych lub pomoc

w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

W kazdej z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
$wiadek zdarzenia zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postgpuje zgodnie

z obowigzujacag procedurg interwencji przyjeta w SP w Kaczorowie.



Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.

a) Bezpieczne relacje migdzy matoletnimi:

1. Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogoélnie obowigzujacych zasad 1 norm
zachowania.

2. Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.
Nie naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos$¢, co godzitoby w poczucie godnosci osobistej.

3. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, nieuzywanie wulgaryzmow, kontrola swojego
zachowania 1 emocji, wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

4. W kontaktach mi¢dzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony innych.

5. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Maloletni nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1

psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

b) Niedozwolone zachowania matoletnich:

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec maloletnich 1 innych osob:

- agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach (np.: bicie, uderzenie, popychanie,

kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne).

— agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wy$miewanie,

drwienie, szydzenie; grozby; obrazliwe SMS-y i MMS-y; telefony i e-maile zawierajgce

grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw 1 substancji (Srodkoéw pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek).

3. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, zajgé, uroczystosci,



wycieczek szkolnych.

5. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

6. Przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasno$ci innych oséb
oraz wlasnosci szkoty.

7. Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb

bez ich zgody.

Standard I11: Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

W szkole w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekunéw prawnych, na

ktorej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemoca | wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,

e mozliwo$ci podnoszenia umiejg¢tnosci wychowawczych,

e danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych

sytuacjach zyciowych.

Matoletni oraz rodzice/opiekunowie prawni zostali zapoznani z obowigzujacymi w Szkole
Standardami Ochrony Matoletnich. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat praw
dziecka, sg one ujete w dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne. W kazdej klasie odbywaja
si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca, przemocg rowiesnicza, cyberprzemocg oraz
wykorzystywaniem. Dzieci sa poinformowane, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i radg
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. Uczniowie maja dostgp do informacji na
temat instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia maloletnich dostosowany do
mozliwo$ci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow. W szkole wyeksponowane sg
informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numer
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy. Prowadzone sa systematycznie akcje

informacyjne oraz wspomagajace projekty edukacyjne.



Procedury podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy

domowej.

Nauczyciel, ktory stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien przekaza¢ jak
najszybciej informacje osobom odpowiedzialnym: pedagogowi szkolnemu i/lub
psychologowi szkolnemu.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, osoby
odpowiedzialne wzywaja pomoc medyczng oraz niezwlocznie powiadamiajg
rodzicéw/opiekunow prawnych matoletniego.

Osoby odpowiedzialne badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem. Osoby odpowiedzialne informuja dyrektora szkoly oraz
wzywaja do szkoly rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

Szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury “Niebieskiej Karty”,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia 0 stosowanie wobec ucznia przemocy
w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

W  przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie

powiadamia odpowiednie instytucje.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, zZe dziecko jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika szkoly.

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zgtasza problem
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi i dyrektorowi szkoty. Pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy:
rozmowa z dzieckiem. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli
rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, psycholog, pedagog szkolny,
pedagog specjalny lub dyrektor zawiadamiajag o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow

prawnych. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
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2.

3.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do
ukarania pracownika karg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W  przypadku podejrzenia popetlienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie

powiadamia policj¢ lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub

innego czlonka rodziny.

1.

2.
3.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi.
Osoby odpowiedzialne przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia: udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie

powiadamia odpowiednie instytucje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow.

1.

Obowigzkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji 1 przemocy oraz
rozmowa z ofiarg 1 sprawca przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi
bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
matoletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, po

wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw/opiekundow prawnych.

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne, psycholog lub pedagog,
przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym dzieckiem 1 wyjasniaja, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos¢, rozmawiajg takze ze sprawca/
sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego

krzywdzenia.
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4. Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga i psychologa. Nawigzuje si¢  wspOlprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje pedagog lub psycholog we
wspotpracy z dyrektorem szkoty.

6. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, osoby odpowiedzialne po
rozpoznaniu sprawy informuja rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego

matoletniego o mozliwos$ci zawiadomienia policji.

W przypadku dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, u
ktorych stwierdzone sa zaburzenia w zachowaniu, nalezy postgpowac zgodnie z

zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii, zgodnie z IPET i WOPFU.

Przy ataku agresji ucznia nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo innych dzieci, a w razie
koniecznosci dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego dla
jego bezpieczenstwa. O zaistnialej sytuacji powiadamiany jest rodzic/opiekun prawny

matoletniego. Jezeli sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac shuzby medyczne.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ 0 zdarzeniu informuje o tym fakcie osoby

odpowiedzialne, wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty.

Osoba odpowiedzialna, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

1. zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia,

2. porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie, porada),

3. porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do
usunigcia obrazliwych materiatow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),

4. powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

5. powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy o zaj$ciu, oméwi¢ z nimi

zachowanie dziecka,
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6. zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu,
jak i sprawcy),

7. jezeli jest taka potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal
krzywdzi inne osoby, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

8. w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany nalezy poinformowaé
rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia

policji.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia matoletnich
sporzadzana jest karta interwencji ( zatacznik nr 1 do standardow).

2. Kazdorazowe udostgpnienie dokumentdéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do
tego organom odbywa si¢ na wniosek oraz powinno by¢ konsultowane z Inspektorem
Ochrony Danych, za zgoda Administratora Danych (dyrektora).

3. Dokumenty przechowuje si¢ w formie papierowej w miejscu wskazanym przez
dyrektora.

4. Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej tylko na urzadzeniach posiadajacych
hasto dostgpu zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa obowigzujaca w szkole.

5. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw lub zdarzen,

zagrazajacych dobru matoletniego.
6. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 5, przechowywany jest w szkole.

7. Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ lub osoby odpowiedzialne za prowadzenie i

uzupehnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt 5.

Standard IV: Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych

dzialan ze standardami ochrony.

1. Dyrektor powotuje zesp6t odpowiedzialny za opracowanie raportu.

2. Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich sa weryfikowane co dwa lata przez
wskazany zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. W ramach weryfikacji standardow o0soby odpowiedzialne za koordynowanie
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Standardow  Ochrony = Maloletnich  konsultuja si¢ z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi i w miar¢ potrzeb wykonujg badania ankietowe
wsrod nauczycieli, rodzicoéw/ opiekundw prawnych 1 matoletnich.

Opracowany przez zespot raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie

potrzeby.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Kaczorowie

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez szkote.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do szkoty po zgloszeniu:

Inne uwagi:
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